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Auch in diesem Jahr fan-
denund finden weitere
Auslanderbeiratswahlenin
hessischen Gemeinden
statt.

In Eschwege gingen am 21.
April 120 von 733 Wahlbe-
rechtigten, also 16,4 Pro-
zent, wahlen. In Maintal
lag die Wahlbeteiligung bei
der Wahlam14. April 2002
bei 17,6 Prozent.

In Hofgeismar (Landkreis
Kassel) hat die Stadtver-
ordnetenversammliung
beschlossen, dass gemein-
sam mit der Bundestags-
wahlam 22. September
2002 erstmals auch eine
Auslanderbeiratswahl
stattfinden soll.

Weitere Infos im Internet:
www.auslaenderbeiratswahl.de

TROMMEL

Zur Selbstvertretung gibt es keine Alternative

Macht und Ohnmacht der Auslanderbeirate

Immer wenn in Deutschland
Uber Migrationspolitik disku-
tiert wird, stehen plotzlich die
Organisationen der ethnischen
Minderheiten - und dazu geho-
ren inzwischen vor allem auch
die Auslanderbeirate als kom-
munale Selbstvertretung -in
der Kritik.

Mit einer erdrlickenden pa-
ternalistischen Haltung versu-
chen Politik, Kirchen und di-
verse Organisationen nicht
selten die Migrantenselbstor-
ganisationen zurechtzustut-
zen. Statt gemeinsam neue
Perspektiven zu entwickeln,
ist noch immer oftmals Igno-
ranz die Regel.

Was sind Auslanderbeirate
und was konnen sie besten-
falls iiberhaupt leisten?

Auch wenn es die Mehrheitsge-
sellschaft noch nicht so richtig
gemerkt hat oder merken will
und trotz bestehender Unzu-
langlichkeiten manches Beira-
tes in der praktischen Arbeit:
Auslanderbeirate sind der in-
stitutionelle Versuch und das
gelungene Experiment der par-
tizipatorischen und eigenstan-
digen politischen Integration
ethnischer Minderheiten. In bun-
desweit Giber 400 kommunalen
Auslanderbeiraten haben sich
viele tausend Aktive zusam-
mengetan, um sich gemeinsam
in das kommunalpolitische Ge-
schehen einzumischen und dar-
an teilzuhaben.

Auslanderbeirate haben inner-
halb der Angehdrigen ethni-
scher Minderheiten eine unge-
heure Integrationsleistung
vollbracht. Es waren und sind
die Auslanderbeirate, die ge-
meinsam mit vorausdenken-
den deutschen Politikern dafir

Ausldnderbeirdte sind weder Vorlduter noch Ersatz des dberfalli-
gen Wahlrechtes.

sorgen, dass der Dialog nicht
mehr ohne die Betroffenen
stattfindet. Ausléanderbeirate
sind somit Teil der aktiven
Blrgergesellschaft.

Auslénderbeirate waren und
sind von vornherein als Bera-
tungsgremien angelegt. Und
sie werden es auch in Zukunft
bleiben. Auslénderbeirate sind
deshalb weder Vorlaufer noch
Ersatz des Uberfalligen Wahl-
rechtes.

Die Einflihrung des Kommu-
nalwahlrechts fur EU-Auslan-
der und die Tatsache, dass bei
der Auslanderbeiratswahlim
November dieses Jahres fast
40 Prozent der Kandidaten
EU-Auslander oder Eingebdr-
gerte waren, bestatigen, dass
als Erganzung Beratungsgre-
mien, in denen die speziellen
Interessen der Minderheiten
Uberparteilich vertreten wer-
den, auch dann gebraucht wer-
den, wenn allen das Wahlrecht
gewdhrt wird.

Die Starken der Auslanderbei-
rate liegen vor allemin den

Schwachen unseres parlamen-
tarischen Systems. Auslander-
beirate haben die Freiheit, die
Finger auf die Wunden zu le-
gen, auf die kein Parlamenta-
rier sie zu legen wagt. Der
Auslanderbeirat hat zudem
das Privileg, Prioritaten zu
setzen, ohne Riicksicht darauf,
ob diese Prioritdten auch die
der Mehrheitsgesellschaft
sind.

Diese Vorteile sind aber auch
zugleich sein Nachteil. Minder-
heitenpositionen finden selten
eine Mehrheit. Und selbst
wenn die Position der Minder-
heit zum Wohle der Mehrheit
ist, bedarf es oft mehr als nur
dem Bohren der beriihmten
dicken Bretter, um sie auch
umzusetzen.

Standige Diskussionen Uber
Sinnund Zweck der Beirate
erleichtern die Situation nicht
gerade. Sie férdern vielmehr,
dass die Beirate sich an dem,
was sie haben, festklammern.

Fortsetzung auf Seite 2
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Kurzdarstellung:

European Intercultural Competence Programme
Ein GRUNDTVIG Projekt zur Starkung
des zivilen Dialogs im dffentlichen Leben

Seit Oktober 2001 koordiniert
das Deutsche Institut fur Er-
wachsenenbildung (DIE) das
dreijahrige GRUNDTVIG Pro-
jekt , European Intercultural
Competence Programm®.

Ziel des Projekts ist die Star-
kung des Zivilen Dialogs im
offentlichen Leben zwischen
offentlicher Verwaltung und
Migrantenorganisationen
durch die Férderung von inter-
kultureller Kompetenz auf der
individuellen sowie strukturel-
len, organisationsbezogenen
Ebene.

Das Projekt hat drei Schwer-
punkte:

e  Entwicklung, Erprobung
und Evaluation eines Fortbil-
dungskonzepts, um die inter-
kulturelle Kompetenz von Be-
hordenmitarbeitern/innen und

Fortsetzung von Seite 1
Macht und Ohnmacht
der Auslénderbeirdte

Die Auslanderbeirate haben
sichlangst vom ,,Gastarbeiter-
parlament” zur ethnischen In-
teressenvertretung entwik-
kelt. Dem ist auch politisch
Rechnung zu tragen. Die Aus-
|anderbeirate missen zu ech-
ten Zuwanderervertretungen
entwickelt werden. Das be-
deutet, dass auch alle Zuwan-
derer - seien es , Auslander”,
Eingeblrgerte oder Aussiedler
- vertreten sein mussen. Mit
gesetzlich verankerten Rech-
ten und Befugnissen kdnnen
die Beirate dann als Gleich-
stellungs- und Antidiskriminie-
rungsstellenihren Beitrag zur
Losung integrationspolitischer
Probleme leisten.

Sicherlich kann man mit den
Beirdten nur einen kleinen Teil
der Probleme [6sen. Aber zur
demokratisch gewahlten
Selbstvertretung gibt es auch
in absehbarer Zukunft keine
Alternative. Weder das Wahl-
recht noch benannte Beirate -
wie auch immer sie heiffen
mogen - kénnen in absehbarer
Zukunft Auslanderbeirate er-
setzen.

Ulrike Foraci

Migrantinnen und Migranten
zu starken.

e  Entwicklung, Erprobung
und Evaluation eines Fortbil-
dungskonzepts zur Organisati-
onsentwicklung von Migran-
tenorganisationen, um sie als
Partner der Verwaltung undin
ihrer Mittlerfunktion zwischen
Migrantinnen und Migranten
und gesellschaftlichen Institu-
tionen zu starken.

e  Entwicklungund Erpro-
bung eines Train-the-Trainer
Fortbildungskonzepts zur Pro-
fessionalisierung von Erwach-
senenbildung und Erwachse-
nenbildnern/innen in den Be-
reichen interkulturelle Kompe-
tenz und interkulturelle Off-
nung.

Im Mittelpunkt des Projekts
steht der Begriff des Zivilen
Dialogs und der Zivilgesell-
schaft im Einwanderungsland
Deutschland, verbunden mit
der Frage nach der Partizipati-
on der Bevolkerung mit Migra-
tionshintergrund am politi-
schen, sozialen, wirtschaftli-
chenund kulturellen Leben.
Das DIE koordiniert die trans-
nationale Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungenin Grof3-
britannien, Italienund Lett-
land (LSSA). Auf nationaler
Ebene kooperieren mit dem
DIE das Landeszentrum fur Zu-
wanderung NRW (LzZ), der
Landesverband der VHSen in
NRW, sowie die Arbeitsge-
meinschaft der Auslanderbei-
rate in Hessen (AGAH), der
Wetteraukreis und die Stadt
Leipzig. Das Projekt wird auf
lokaler Ebene von den Volks-
hochschulen der Kommunen
Bielefeld, Bochum und Mdl-
heim sowie der Stadt Leipzig
und dem Wetteraukreis durch-
gefuhrt.

Kontakt:

Matilde Griinhage-Monetti
(Projektkoordinatorin)
matilde.monetti@t-online.de
Anschrift ab 1. Juli 2002:
Deutsches Institut fir Erwach-
senenbildung (DIE)
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Tel. 0228/32940

Wir gratulieren:
Auslanderbeirat Wiesbaden wird 30

Er war der erste demokratisch gewahlte Auslanderbeirat in Hes-
sen und in der Bundesrepublik. Er gehért nattrlich auch zu den
Grundern der AGAH. Jetzt kann der Auslanderbeirat Wiesbaden
auf eine 30-jahrige Geschichte zurlickblicken.

Aus dem Gremium, das anfénglich vor allem in sozialen Fragen
beratend tatig war, ist im Laufe der Jahre ein selbstbewuftes
politisches Organ geworden, dass sich rege in das Geschehen vor
Ort einmischt und im Stadtparlament Rederecht hat.

Erfahrene Auslanderbeiratsmitglieder haben sich auch fur die
Tatigkeit als Stadtverordnete und ehrenamtliche Magistrats-
mitglieder qualifiziert. Viele waren jahrzehntelang im Gremium
aktiv, ein Grindungsmitglied - Kiriakos Karipidis - ist gar seit
Anfang bis zum heutigen Tage ununterbrochen mit dabei.

Jetzt wird gefeiert. Am Montag, 2. September 2002, findet im
Festsaal des Rathauses der Festakt statt. Wenige Tage spdter, am
7. September 2002, steigt von 12 bis 22 Uhr das alljghrliche Som-
merfest auf dem Kranzplatz - mit Sténden, Spezialitaten und
Kultur.

In Giefen:

Menschenkette gegen Abschiebung

Zu einer Mahnwache vor der Zentralen Ausl&nderbehérde in
GieBen hat das Asylforum aufgerufen. Es ist ein Blndnis von
Organisationen und Institutionen, dem auch die Auslanderbeirate
der Stadt und des Landkreises Giefen sowie der Auslanderbeirat
Lichangehoren.

Hintergrund des Engagements ist der tragische Selbstmord von
Hiiseyin Vurucu in Stadtallendorf aus Angst vor einer méglichen
Abschiebung im vergangenen Februar. Er hinterlaft eine schwer-
kranke Frau und sechs Kinder, die téglich mit ihrer Abschiebung
rechnen missen. Wahrend fur die Frau in der Tirkei eine ausrei-
chende medizinische Versorgung nicht sicher gestellt ist, erwartet
die beiden volljghrigen Séhne Inhaftierung oder Einberufungin
die Armee, wodurch sie gezwungen waren, gegen ihre eigenen
Landsleute in Kurdistan zu kampfen.

Leider ist dies kein Einzelfall, sondern trauriger Alltag in diesem
Lande. ,Flichtlinge sind der Willkir und Ignoranz deutscher Ab-
schiebebehdrden ausgeliefert und werden als Menschen zweiter
Klasse behandelt,” so das Asylforum: , Mit der Novellierung des
Asylrechts haben sich die Verhaltnisse in der Bundesrepublik
nicht verbessert, sondern kontinuierlich verschlechtert.”

Auslanderbeirat Kassel:
Helmut Schafer wurde verabschiedet

Nach tber 18 Jahren Téatigkeit wurde Helmut
Schafer vom Ausldnderbeirat Kassel als

. Geschéftsfihrerim April 2002 verabschie-
- det. Der Auslanderbeirats-Vorsitzende Kamil
Saygin wiinschte ihm fur die berufliche und
private Zukunft alles Gute und Uberreichte
einen Blumenstraup und ein Geschenk.
Helmut Schafer hatte seit Ende 1983 als
Geschéaftsflihrer des Auslanderbeirats ge-
wirkt und war - Seit" an Seit’ mit Rogelio
Barroso - auch ein Pionier und Geburtshelfer der AGAH/LAB In
den 80er Jahren.

Als deren letzter ehrenamtlicher Geschaftsfihrer organisierte er
Einrichtung und Aufbau der Wiesbadener AGAH-Geschdftsstelle.
Als Referent bei Fortbildungsseminaren und Co-Autor des (dem-
nachst erscheinenden) Handbuchs fir Auslanderbeirate hat Hel-
mut Schéafer seine Kompetenz und Erfahrung an viele Jingere
weitergegeben.

Seite 2 - Trommel - Zeitschrift der Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirdte Hessen



Initiative im Vogelsbergkreis:

Gesicht zeigen gegen Gewalt

Die Initiative “Gesicht zeigen gegen Gewalt - Vogelsberg weltoffen und tolerant” hat im hessi-
schen Vogelsbergkreis ein starkes Echo gefunden. Das Projekt wurde Ende 2000 entwickelt
und wird seit Anfang 2001 praktisch umgesetzt.

Hintergrund war die Zunahme
von fremdenfeindlichen Ge-
walttaten im Jahre 2000, die
im Vogelsbergkreis in einer
Reihe von Straftaten kulmi-
nierten, unter anderem einer
Bombendrohung einer rechts-
extremen Jugendcligue in dem
Dorf Micke-Hockersdorf.
Gewaltdrohungen und Gewalt-
taten gegeniber Fremden und
Minderheiten hduften sich.
Von Anfang an legte die Initia-
tive grofen Wert auf Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit fir
die Ziele und die Beteiligung
mdglichst vieler Menschen an
Diskussion und Aktion. Durch
Kooperation mit Presse, Kir-
chenund Netzwerkpartnern
wurde ein dauerhafter Prozess
erreicht. Natdrlich sind auch
die Auslanderbeiratsmitglieder
vor Ort mit dabei.

Forderverein Trommel e.V.
Beitrittsanmeldung @

Hiermit trete ich dem Forderverein Trommel e.V. als
Mitglied bei. Ich bezahle einen Mitgliedsbeitrag in Hohe

von 6,- Eurojahrlich.

Die aktiven Mitglieder der
Initiative diskutieren auf re-
gelmapigen Treffen die aktuel-
len Ziele. Aktionen werden
vorbesprochen, durchgefihrt
und danach ausgewertet. Trotz
unterschiedlichen kulturellen
und weltanschaulichen Hinter-
grundes engagieren sich die
Mitglieder fir ein gemeinsa-
mes Ziel. Sie bringen Engage-
ment, Zeit, individuelle Fahig-
keiten und Kontakte ein und
machen sich nitzlich, wo es
sinnvoll und moglich ist. Bar-
und Sachspenden unterschied-
lichster Art driickten die Ko-
sten auf ein Minimum.

Was hat die Initiative bisher
praktisch bewegt?

Seit Anfang 2001 wurden
6500 Plakate gedruckt und
bis auf wenige Restexemplare
an Geschafte, Tankstellen,

Arzte, Behorden, Vereine und
Private verteilt. Viele Plakate
sind bis heute sichtbar.
Anzeigen in der Lokalpresse
machten auf die Ziele auf-
merksam. Uber 700 Personen,
Vereine, Firmen etc. unter-
schrieben die Unterstitzungs-
erklarung. In kleinen Gemein-
den wurden lokale Initiativen
gebildet.
Bildungsveranstaltungen fan-
den statt und sind auch fur die
Zukunft geplant, ebenso Info-
stande und Gesprache zwi-

schen den Religionen. Schlief3-

lich wurde auch eine Petition
an den Hessischen Landtag
zugunsten einer von Abschie-
bung bedrohten kurdischen
Familie unterstutzt.

Die Initiative hat einen sehr
hohen Aufmerksamkeitsgrad
in der Region erreicht, weil sie
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langen Atem bewiesen hat.
Jungund Alt, Berufstatige und
Jugendliche arbeiten gut zu-
sammen. Insbesondere auch
die auslandische Bevolkerung,
farbige Jugendliche und Be-
hinderte fihlen sich angespro-
chenund ermutigt.

Auch wenn es fUr eine Auswer-
tung zu frihist: die Tatsache,
dass das rechtsextreme
Gewaltpotential in der Region
inden letzten Monaten eher
zurlickgegangen ist, kdnnte
auch ein Ergebnis der Initiati-
ve sein.

www.gesichtzeigen-vb.de

Termine und Bildungsveranstaltungen

15. Juni 2002
21.September 2002
29. Sept.-5. Okt. 2002
16. November 2002

Delegiertenversammlung in Idstein
Delegiertenversammlung in Herborn
Interkulturelle Woche
Delegiertenversammlung in Wetzlar

AGAH-Seminare fiir Auslanderbeiratsmitglieder

14. September 2002

Oktober 2002
7.Dezember 2002

Integrationsarbeit vor Ort,
Babenhausen

Finanz- und Haushaltsrecht
Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

O In bar

O Wird Gberwiesen
(auf Konto-Nr. 115175 302 bei der Naspa
Wiesbaden BLZ 510 50015)

O Per Einzugsermachtigung
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Ort / Datum

Bitte abtrennen und einsenden an: Férderverein Trommel eV., c/o AGAH,
Kaiser-Friedrich-Ring 31, 65185 Wiesbaden, Fax 0611 / 98 99 5-18

Lohfelden

Anmeldung ist auf jeden Fall erforderlich. Nahere Informationen
erteilt die Geschaftsstelle
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AGAH-Vorstand besuchte Bildungseinrichtung in NRW:
Akademie Klausenhof - ein Vorbild fur Hessen

Eine AGAH-Plenarsitzungim
Jahre 2001 hatte sich fir die
Einrichtung einer Bildungsein-
richtung fir die schulische und
berufliche Férderungjunger
Migrantinnen und Migrantenin
Hessen ausgesprochen. Dem
Antragsteller (Auslanderbeirat
Rodgau) schwebte dabeidas
Modell der Akademie Klausen-
hof in Nordrhein-Westfalen
vor. Jetzt hat eine Delegation
von AGAH-Vorstand und Ge-
schaftsstelle den Klausenhof
besucht und besichtigt.

Die Akademie Klausenhof liegt
unweit der holléandischen
Grenze bei Hamminkelnin
Nordrhein-Westfalen (NRW).
Sie ist vom Land NRW als Ein-
richtung der Weiterbildung an-
erkannt. Trager ist die Katholi-
sche Kirche. Ein Schwerpunkt
der Arbeit in der Akademie ist
die berufliche und gesell-
schaftliche Integration von Be-
nachteiligten, u.a. jungen Mi-
grantinnen und Migranten.
Frau Dr. Cornelia Giesing und
Direktor Dr. Alois Becker be-
richteten uns Uber die Ge-
schichte der Akademie und
des Internats, Struktur, Ziele
und Finanzierung, sowie die
Weiterbildungsangebote fir
Migrant/innen und Multiplika-
tor/innen. Eine besondere
Zielgruppe der Bildungsange-
bote: Auslanderbeirate in den
neuen Bundeslénder.

Dr. Becker fhrte uns durch die
Werkstatten und Unterrichts-
raume. Der Klausenhof verflgt
insgesamt Uber 600 Internats-
platze in mehreren Hausern.
Im 12 km entfernten Rhede be-
findet sich ein weiterer Teil
der Akademie - ebenfalls mit
Internat. Hier bekamen wir ei-
nen direkten Einblick in die
Integrationskurse fir jugendli-
che Migranten. Fachbereichs-
leiter Sandkamp fihrte unsin
verschiedene Lehrwerkstat-
ten, z.B. Farbtechnik, Haus-
wirtschaft, Metallwerkstatt
und Kiiche, wo wir mit den Ju-
gendlichen sprechen undihnen
beiihren Aufgaben zuschauen
konnten.

Hier haben die Jugendlichen
die Mdglichkeit, einen Schul-
abschluss nachzuholen, deut-
sche Sprachkenntnisse zu ver-
bessern und eine intensive Be-

rufsorientierung zu bekom-
men. Sie werden in der Regel
fUr ein Jahrin der Akademie
gefordert.

Die Kurse und Lehrgdnge wie
auch die Unterbringung im In-
ternat sind fir die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen der Inte-
grationskurse fur Migrant/
innen kostenlos. Sie werden
vom Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung
(BMA) finanziert, sofern die
Jugendlichen die Férderbe-
stimmungen nach dem Garan-
tiefonds erfillen (d.h. auslan-
dische Arbeitnehmer, Spataus-
siedler, Asylberechtigte und
Kontingentsfliichtlinge, die die
allgemeine Schulpflicht erfillt
haben und zwischen16 und 20
Jahre alt sind).

Neuerdings gibt es auch eine
Finanzierung durch die EU
Fluchtlingsfonds, wobei auch
Jugendliche, die sich noch im
Asylprozess befinden, bis zum
Lebensalter von 25 Jahren ge-
fordert werden kénnen.

Kurse im Bereich Deutsch als
Fremdsprache belegen Seiten-
einsteiger wie auch auslandi-
sche Studenten, bevor sie ein

Versteh doch

Versteh doch,

ich bin auch ein Mensch
Wie DU

Von Fleisch und Knochen
Versteht doch!

Ich habe auch Geflihle
Wie DU

Ich weine auch, wennich
Traurig bin.

Und fliege tber Wolken
Wenn ich mich freue
Hast Du mir gesagt

Wir haben keinen Mittel-
punkt?

Doch wir sind Menschen.
Das ist unser Mittelpunkt.
Auper DU Deutsch
Undich Tlrke.

Wir sind Menschen.
Versteh doch!

Zeynep Sekerci
Mitglied des Auslander-
beirats Bad Hersfeld

Die AGAH-Delegation im Gesprdch mit der Leiterin der Bibliothek
in der Akademie Klausenhof.

Studium aufnehmen.
Klausenhof liegt mittenim
Grinen -in einem grof3zigigen
Gelénde mit vielen Baumen,
Gartenanlagen und freien Fla-
chen. Es gibt zahlreiche Frei-
zeitmoglichkeiten wie Kegel-
bahn, Kicker, Darts, Tischten-
nis, Freizeitraume, Discothe-
ken und Sportmdoglichkeiten.
Im Klausenhof besteht eine
grofe Vielfalt an Nationalita-
ten und ethnischen Herklnf-
ten und ebenfalls eine Vielfalt
an Lernrichtungen und -zielen.

Weitere Bildungsbereiche sind
Berufsforderung, Umschulung,
berufliche Weiterbildung, Se-
minare, Tagungen und Berufs-
ausbildung im Bereich Kauf-
mannische Verwaltung und
Hausmanagement.

Mit der Frage, wie Elemente
des erfolgreichen,,Modells
Klausenhof" ganz oder teilwei-
seauchinHessen realisierbar
waren, befasst sich jetzt der
AGAH-Vorstand.

Margaret Haas

¢

AGAH debattiert Zuwanderungsgesetz
Nachzugsalter von Kindern auf 18 festlegen!

Die AGAH-Delegiertenversammlung in Hanau am16. April 2002
hat die Verabschiedung des Gesetzes zur Steuerung und Begren-
zung der Zuwanderung und zur Regelung des Aufenthalts und der
Integration von Unionsbtrgern und Auslandern (Zuwanderungs-
gesetz) begruft.

Allerdings reichen die im Zuwanderungsgesetz enthaltenen Be-
stimmungen nicht aus. Mit der Aussage, dass das Gesetz der
.Begrenzung" von Zuwanderung diene, kann keine Verbesserung
des gesellschaftlichen Klimas erreicht werden. Dadurch werden
sowohl die Migranten verunsichert, als auch latente Angste in der
Bevdlkerung geschirt. Einschrankungen wie die weitere Absen-
kung des Kindernachzugsalters schaffen weder eine vertrauens-
volle Ausgangslage, noch tragen sie dazu bei, dass sich Migrant/
innen willkommen geheifen fihlen.

Wiederum wird die wirtschaftliche Nitzlichkeit des/der
Migranten/inin den Vordergrund gestellt. Dies verdeutlicht einen
Rickschritt in ein Gberwunden geglaubtes Denken.

Heftig kritisiert wurde die Beschrankung des Kindernachzugs-
aiters auf zwdlf Jahre. Kinder und Familien dirfen nicht zu Verlie-
rern der Zuwanderungsgesetzgebung werden. Unsere Forderung:
Das Nachzugsalter von Kindern soll auf 18 Jahre festgelegt wer-
den, so wie es in den meisten EU-Landern ublich ist.

Trotz der erkenntlichen Schwéachen des Gesetzes bestand jedoch
Einigkeit dartber, dass die Annahme des Gesetzentwurfes unter
den gegebenen Umstanden die einzig richtige Entscheidung war.
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