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& agah-LandesaUslénderbeirat feiert Geburtstag

Mit 25 noch sehr jung !

D ie agah wird 25 ! Was? Sind schon 25
Jahre vergangen? Ich erinnere mich
sehr gut an die Griindungsversammiung
am 15. September 1983 im Rathaus Kassel.
Damals gab es nur fiinf gewdhlte Auslan-
derbeirate in Hessen und sie haben sich
entschlossen, einen Dachverband zu grin-
den. Bad Homburg, Limburg, Kassel,
Risselsheim und Wiesbaden bildeten dann
die Landesorganisation der
Ausldnderbeiréte.

ir hatten noch keine festen Struk-

turen aber grof3e Plane: Wir wollten
Gesprdchspartner der Landesregierung
und des Landtages werden. Wir wollten bei
der Grindung neuer Beirdte helfen, eine
Geschaftsstelle in der Landeshauptstadt
haben, einen Etat, Personal ... Wie sollten
wir das alles bewdltigen?

undchst haben wir rotativ unsere

Geschéaftsfiihrung gehabt. Die
Kollegen aus Wiesbaden haben damit ange-
fangen. Landesvorsitzender wurde der
Kollege Batini¢ (leider schon gestorben)
und Willy Mihm Geschaftsfihrer. Ohne die-
se beide Kollegen, die sich mit groper
Energie an die Arbeit machten, hatten wir
wahrscheinlich nicht weiter gemacht. Sie
organisierten weitere Treffen, knlpften
Kontakte und arbeiteten ehrenamtlich, au-
Berhalb ihrer normalen Arbeitszeit. So wie
spater die anderen Geschéaftsfiihrer/innen
der anderen Mitgliedsbeirdte.

Wir nahmen mit der damaligen SPD-
Landesregierung unter Minister-
prasident Holger Bérner Kontakt auf und
er sicherte uns seine Untersttzung zu.
Aber 1987 gewannen CDU und FDP die
Landtagswahlen und die Gesprdche wur-
den schwieriger. Die agah war inzwischen
groper geworden und arbeitete nach wie
vor ohne Etat und ohne Geschéftsstelle.
Die Regierung Wallmann zeigte wenig
Interesse. Ich erinnere mich noch an ein
Gesprdch mit dem damaligen CDU-
Innenminister (an seinen Namen mdchte
ich mich lieber nicht erinnern), der sich

weigerte, Landesmittel flr uns zu beantra-
gen. Spater setzte sich der Koalitionspart-
ner FDP bei den Haushaltsberatungen fir
uns ein und wir erhielten Landesmittel fur
unsere erste Geschaftsstelle. Ich dachte
damals: ,,Minister kommen und gehen,
aber die agah bleibt..." Das war prophe-
tisch! An jenen Herrn erinnert sich heute
niemand, aber wir sind noch da!

Ganz anders die Unterstlitzung der da-
rauf folgenden Landesregierung
SPD/Die Griinen unter Ministerprasident
Hans Eichel, der ein wahrer Glicksfall fir
die Auslanderbeirdte war. Er ermdglichte
die Aufnahme der Beiréte in die Hessische
Gemeindeordnung und 6ffnete uns viele
Tore. Seitdem ist die agah in Hessen eine
anerkannte und per Gesetz legitimierte
Auslandervertretung.

ie geht es weiter? Ich sehe die

Entwicklung der Auslanderbeirdte
von auPen und merke, dass sich viele
Kolleginnen und Kollegen Gedanken Uber
die Zukunft machen. Ich bin sicher, dass
die agah auch in Zukunft ihren Platz in der
Kommunal- und Landespolitik hat. In den
vergangenen 25 Jahren hat die agah in
Hessen Geschichte gemacht. Ich bin stolz,
sagen zu kdnnen: Ich bin dabei gewesen!

Rogelio Barroso, Mitbegriinder der agah,

heute Stadtrat in Kassel




B Zukunft endlich planen - Ein Aktionsprogramm der Migrant/innen
Leitlinien einer effizienten Integrationspolitik

eine noch so aufgeregte Debatte

|16st die Probleme der Moderne,
wenn sie nicht mit Zielen und Lésun-
gen verbunden ist, die nachhaltig und
im Sinne eines friedlichen Zusam-
menlebens dieser Gesellschaft tragfa-
hig sind. Integration braucht mehr
Chancengleichheit und Teilhabe in
Hessen und Dem verbalen Ziindeln
setzen wir Regierungsideen entge-
gen. Mit diesen Worten hat am 4.
Januar 2008 der agah-Vorsitzende,
Yilmaz Memisoglu, das Aktionspro-
gramm der agah-Landesauslanderbei-
rat zur Integrationspolitik in Hessen
2008 bis 2013 in Wiesbaden vorge-
stellt.

n finf Bereichen liegt danach der
dringendste Handlungsbedarf:

1. Bildung und Ausbildung missen
durch gezielte Forderungsstrategien
und einen Paradigmenwechsel in der
Schul- u. Bildungspolitik sowie starkere
soziale Einbindung von Migranten-

Schiilern in den Schulalltag und die be-
triebliche Ausbildung verbessert wer-
den.

2. Das vorhandene Potential der auf
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
henden Migrant/innen muss durch
mehr Qualifizierung und Diversity
Management in Behdrden und Betrie-
ben sinnvoll genutzt werden.

3. Der Kultur des Misstrauens muss ent-
gegengewirkt und die Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, die das
Grundrecht auf freie Religionsaus-
Ubung gewahrleisten, Diskriminierun-
gen vorbeugen und die Anerkennungs-
kultur férdern. Dazu missen vorhande-
ne Netze und Projekte , die interreligit-
se Konflikte abbauen, durch Mittelein-
satz unterstttzt werden.

4. Integrationsberatung und eine pro-
fessionelle moderne Integrationssozial-
arbeit benétigen tragfahige und konti-
nuierliche Strukturen. Die Streichung

B Auszeichnungen flr Ausldanderbeirdte

Helden des Alltags

Der Weiterstadter Donato Girardi
gehdort zu den finf verdienten
Hessen, die am 09. Januar 2008 zum
Neujahrsempfang von Bundesprasi-
dent Horst Kéhler ins Schoss Bellevue
in Berlin geladen wurden. Girardi ist als
italienischer Staatsbirger seit 1988 im
Kreisauslanderbeirat des Kreises
Darmstadt-Dieburg aktiv. Seit 1997 ist
er Vorsitzender des Ausldanderbeirates
in Weiterstadt. Er rief auch die Land-
kreispartnerschaft mit der Provinz
Florenz ins Leben.

A uperdem wurde die Schwalbache-
rin Alida Dethmers, die seit vielen
Jahren Vorsitzende des Auslanderbei-
rats und aktive Vorsitzende des inter-
kulturellen Kreises in Schwalbach ist,

vom Birgermeister der Stadt beim
Neujahrsempfang mit der James-
Elmar-Spyglass-Plakette geehrt. Die
Stadt vergibt diesen Preis seit 1994 an
Personen, die sich in Schwalbach um
die Verstandigung der Kulturen ver-
dient gemacht haben.

m 11. April dieses Jahres wurde

dem Auslénderbeirat der Stadt
Offenbach im Rahmen einer Feierstun-
de der Preis fur "hervorragende Leis-
tungen im Bereich der Integration aus-
landischer Mitbirgerinnen und Mitbur-
ger” von der Stadt Offenbach verlie-
hen. AuBerdem hat der Vorsitzende
des Auslanderbeirats, der gebdrtige
Marokkaner Abdelkader Rafoud, den
Ehrenbrief des Landes Hessen fir sein

der Landesmittel 2004 muss aufgeho-
ben und erfolgversprechende Projekte
erneut oder erstmalig finanziert wer-
den. Desintegration kommt Migrantin-
nen und Migranten und die gesamte
Einwanderungsgesellschaft allemal teu-
rer zu stehen.

5. Demokratie lebt von Teilhabe, Res-
pekt vor Minderheiten ist ein wesentli-
ches Moment des deutschen Rechts-
staatssystems. Ein neues Migranten-
recht und mehr Mitbestimmung, als
Auslanderbeirdte und als Menschen
mit Wahlrecht, sind unverzichtbar.

as Aktionsprogramm kann in der

kompletten Fassung unter
www.agah-hessen.de/Themen/Inte-
gration/agah_Aktionsprogramm_01.03.
2008.pdf heruntergeladen werden. Es
kann standig erweitert werden und
erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

Engagement bei der Vermittlung zwi-
schen konservativ-religidsen und libe-
ral-westlich orientierten Migranten in
Offenbach bereits im Februar erhalten.

Donato Girardi bei Bundesprasident Horst K‘dhler




B Tagungsreihe von agah und KAV Frankfurt
Die Zukunft der Muslime in Deutschland

In Deutschland leben etwa 3,5 Millio-
nen Muslime. Spatestens mit der Zu-
wanderung von Arbeitsmigrant/innen
aus islamisch geprdgten Landern seit
den 60er Jahren entwickelte sich der
Islam zu einer, wenn
auch lange Zeit kaum
wahrgenommenen fes-
ten Gréfe in Deutsch-
land. Heute ist der Is-
lam nach dem Christen-
tum die zweitgrépte Re-
ligion in unserem Land.
Und er wird auch in Zu-
kunft das Bild Deutsch-
lands mit pragen.

as Miteinander von
Menschen unter-
schiedlicher Religions-

Aufgaben einer zukunftsorientierten
und modernen Integrationspolitik. Die
Tagungsreihe “Die Zukunft der Musli-

me in Deutschland” will dazu einen Bei-

trag leisten. Aus unterschiedlichen
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\ kunft der Muslime in Deutschland ent-

wickelt werden.

sich am 17.05.2008 im Frankfurter
Rémer vor allem den reli-

D er erste Teil der Reihe widmete

= gidsen Aspekten, wahrend

WJ der zweite Teil politische,
gesellschaftliche und medi-
ale Perspektiven in den Mit-
telpunkt stellt. Teil Il findet
am 25. Oktober 2008 im
Hessischen Landtag in
Wiesbaden statt. Eingela-
den sind alle Interessier-
ten, Teilnahmegebihren
werden nicht erhoben. Um
vorherige Anmeldung wird
dringend gebeten. Ndhere
Informationen und eine Do-

zugehorigkeit, aber

auch die Frage nach mehr gesellschaft-
licher Teilhabe und Gestaltungsmdog-
lichkeiten von Muslimen sind zentrale

Blickwinkeln sollen die Standorte be-

stimmt, Bedirfnisse aufgezeigt und ge-

meinsame Perspektiven flr die Zu-

kumentation der Tagungs-
reihe finden Sie unter www.agah-
hessen.de

B Auslandische Studienabsolventen und tirkische Studierende sowie Au-Pair-Kréfte
Zugang zum Arbeitsmarkt

Ur auslandische Studienabsolven- |

ten besteht die Moglichkeit, zur Su-
che eines Arbeitsplatzes ihre Aufent-
haltserlaubnis verldngern zu lassen. Es
ist aber Voraussetzung, dass der Ar-
beitsplatz dem Abschluss entspricht
und nach den aufenthaltsgesetzlichen
Bestimmungen von Ausldndern be-
setzt werden darf. Grundsatzlich muss
in solchen Fdllen die Bundesagentur
fUr Arbeit der Aufnahme der geplan-
ten Tatigkeit zustimmen. Die Zustim-
mung ist aber dann nicht erforderlich,
wenn eine generelle Regelung durch
Rechtsverordnung vorliegt.

A m 16.10.2007 ist die , Verordnung
Uber den Zugang ausléndischer
Hochschulabsolventen zum Arbeits-
markt" in Kraft getreten. Sie regelt den
Wegfall der Arbeitsmarktprifung fur
auslandische Hochschulabsolventen,
wenn sie innerhalb Jahresfrist eine ih-
rem Abschluss angemessene Arbeits-

stelle gefunden haben.

er Europadische Gerichtshof hat

mit Urteil vom 24.01.2008 in der
Rechtssache Payir (C 294/06) ent- |
schieden, dass auch tlrkische Stu-
dent/innen oder tlrkische Au-Pair-
Krafte als Arbeitnehmer ordnungsge-
maf beschaftigt sein konnen und da-
her in der Lage sind, die Rechtsstel-
lung gem&p Art. 6 Abs.1 ARB 1/80 zu
erreichen. Der Rechtsstreit Payir be-
traf unter anderem zwei Studenten aus
der Turkei. Sie durften wahrend ihres
Studiums teilzeitbeschéaftigt bis zu 20
Stunden pro Woche arbeiten.

ie Bestimmungen des Art. 6 ARB

1/80 richten sich an tirkische
Staatsangehdrige, die legal arbeiten.
Sie kdnnen eine Aufenthaltserlaubnis
bekommen, wenn sie mindestens ein
Jahr lang erlaubt beim gleichen Ar-
beitgeber gearbeitet haben und wei-

terhin ungeklndigt sind, denn die Er-
laubnis zur Beschaftigung geht
zwangslaufig mit dem Recht zum Auf-
enthalt einher. Der EUGH hat in seiner
Entscheidung ausgefiihrt, dass die Ein-
reise als ,,Student” nicht dazu fihrt,
dass die Eigenschaft als ,,Arbeitneh-
mer" ausgeschlossen wird. Die Bestim-
mungen des Art. 6 ARB 1/80 verlangen
nicht, dass ein tlrkischer Staatsange-
horiger, der arbeitet, von Anfang an als
Arbeitnehmer in die Gemeinschaft ein-
gereist ist. Deshalb ist die Anwendung
des Art. 6 Abs.1 ARB 1/80 auch bei tir-
kischen Studierenden grundséatzlich
maglich. Sie kdnnen aufgrund dieser
Regelung eine Aufenthaltserlaubnis be-
anspruchen, wenn sie begleitend zu ih-
rem Studium arbeiten und dadurch
dem Arbeitsmarkt angehoren. Aller-
dings muss es sich um eine Té&tigkeit
handeln, die nicht nur in den Semes-
terferien ausgeibt wird.




B Aufgaben, Stand, Perspektiven
Das Hessische Archiv fiir Arbeitsmigration

° ‘I ber das Vorhaben, in Hessen ein
Archiv zur Arbeitsmigration einzu-

richten, ist in der Trommel bereits be-
richtet worden. Es ist das Ziel dieses
Archivs, Dokumente der Arbeitsimmi-
grantinnen und -immigranten dauer-
haft zu erhalten. Gleichzeitig sollen
Zeitzeugeninterviews - vor allem mit
Angehdorigen der ,ersten Generation" -
geflihrt werden. So kénnen die Erfah-
rungen und Ansichten der ersten
Generation verstarkt in die aktuellen
Debatten Uber Migration und Integra-
tion einflieBen, und zum anderen heift
archivieren: Das Material auf Jahrtau-
sende (!) zu erhalten. Die sachgerechte
Archivierung Ubernimmt in unserem
Fall, wenn dies nicht anders gewlinscht
wird, das Hessische Hauptstaatsarchiv
in Wiesbaden, also die bestmdgliche
Adresse in Hessen.

U m das Archiv zur Arbeitsmigration
in Hessen zu etablieren braucht es

Unterstitzung. In dieser Hinsicht sind
zwei Bereiche zu unterscheiden, nam-
lich die aktuelle Aufbauphase und die
Phase nach der Aufnahme der Arbeit
des Archivs. Aktuell sind wir noch in
der Aufbauphase des Archivs. Hier
geht es um die Abkl&rung organisato-
rischer Details und um die finanzielle
Absicherung des Archivs. Wenn das
Archiv seine Arbeit aufgenommen hat
- und das wird noch in diesem Jahr
der Fall sein -, geht es darum, an die
Materialien heranzukommen und
Zeitzeugen zu finden. Dazu mussen
hessenweit und vor Ort entsprechende
Kontakte aufgebaut werden und das
Archiv bekannt gemacht werden. Die
Perspektive des Archivs ist also eng an
die entsprechende breite Unterstut-
zung, vor allem durch Migrantinnen
und Migranten und deren Organisatio-
nen, gebunden. Welche Rolle kdnnen
dabei die Auslénderbeirdte Giberneh-
men ?

Eine gute Méglichkeit der Unterstit-
zung besteht darin, dass man den
Projektleiter zu einer Sitzung vor Ort
einladt. Dort kann Uber den Stand des
Projekts informiert werden, und gleich-
zeitig kdnnen sich entsprechende
Kontakte entwickeln. Bedingung fur
eine solche Veranstaltung ist, dass der
einladende Auslanderbeirat die Fahrt-
kosten Ubernimmt, zusdtzliche Mittel,
die direkt dem Archiv zugute kommen,
sind willkommen. Je &ffentlicher eine
solche Veranstaltung durchgefihrt
wird, desto besser. Deshalb kann man
neben den ortlichen Medien auch
Vertreterinnen und Vertreter drtlicher
Vereine und andere vergleichbare
Personen gezielt einladen.

ontaktadresse: Bernd Schneider,
Lahnstr. 10, 35274, Betziesdorf,
Tel.: 06427 931522, anbube@gmx.de

D as Gleichbehandlungsblro GBB-Aachen und das Anti-Rassismus Informations-Centrum ARIC-NRW e.V. haben einen mehr-
sprachigen Online-Ratgeber zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) entwickelt.

Dieser ist ab sofort erreichbar unter www.agg-ratgeber.de Die Internetseite klart leicht verstandlich Gber Handlungsmdglich-
keiten gegen rassistische Diskriminierung auf. Sie informiert ber rechtliche Vorgehensweisen gemdp dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz. Ebenso werden Hinweise flr den Fall gegeben, dass der Gerichtsweg nicht sinnvoll erscheint.

Der AGG-Ratgeber ist zundchst in Deutsch und Tarkisch abrufbar. Weitere Sprachen sollen im Laufe des Jahres folgen.

B Chancenzentrum fir Aus- u. Weiterbildung

Wir bauen Briicken

Ein neues Projekt in Kassel soll die
am Ausbildungs- und Qualifika-
tionsprozess beteiligten Personen, Un-
ternehmen und Institutionen koordi-
nieren. Die berufliche Qualifizierung
von Auszubildenden und die Ausbil-
dungskompetenz von Unternehmen
soll durch das IKA e.V. (Internationales
Koordinierungs- und Ausbildungszen-
trum e.V.) gefordert werden.

D ie Ausbildungsbereitschaft, -
eignung und -qualifizierung von
Unternehmen, Geschaftsfihrungen

und Selbstdndigen mit und ohne Migra- |

tionshintergrund, insbesondere sol-
chen mit internationalen Geschaftsbe-
ziehungen, soll unterstiitzt werden. Ge-
nauso wichtig ist es, die Ausbildungs-
bereitschaft von Jugendlichen und Er-
wachsenen sowie die Nutzung und Ent-
wicklung besonderer Kompetenzen der
am Prozess Beteiligten, insbesondere
der sprachlicher und interkultureller
Art, zu beglinstigen. Dieses Ziel soll
durch den Aufbau eines Netzwerkes
zwischen allen am Ausbildungsprozess
Beteiligten erreicht werden.

Kontakt: Abidin Kilic (0561/ 63646
oder 0173 / 2554015)

agah

Arbeitsgemeinschaft der Auslénderbeirdte Hessen-
Landesausldnderbeirat

Kaiser-Friedrich-Ring 31

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611/ 98 99 5-0

Fax: 0611/ 98 99 5-18

agah®@agah-hessen.de

www.agah-hessen.de
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